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Corsi di formazione esterna di base e trasversale per
apprendisti nella Regione Lazio

Con Det. Dir. n. G09768 del 22/07/2024, la Regione Lazio finanzia la
formazione di base e trasversale per gli apprendisti fino ai 35 anni di età
assunti presso PMI (piccole e medie imprese) con sede legale o sedi 
operative sul territorio regionale.

La formazione esterna dell’apprendista, considerata obbligatoria
nell’ambito dei contratti di apprendistato professionalizzante, ai sensi
dell’ex art. 44 D.lgs n. 81/2015, come da Regolamento regionale del 29
marzo 2017 n. 7, è finanziata dalla Regione con risorse del Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) ed è pertanto gratuita per l’azienda.

I corsi per apprendisti, finalizzati al rilascio di un attestato di frequenza,
possono essere erogati esclusivamente dagli Enti accreditati nel
sistema regionale per la formazione continua, autorizzati dalla Regione
Lazio.

Con Det. n. G13048 del 04/10/2024, la Regione Lazio autorizza IAL
Nazionale S.r.l Impresa Sociale (ente formativo accreditato dalla stessa
con Det. n. G08137 del 02/06/2023) ad avviare i nuovi corsi per
l’assolvimento dell’obbligo formativo per i lavoratori assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante.

L’obbligo formativo previsto è correlato al titolo di studio degli
apprendisti secondo le seguenti modalità:

1. Apprendisti laureati: devono svolgere un corso di 40 ore entro la
prima annualità di contratto.

2. Apprendisti diplomati: devono svolgere due corsi di 40 ore
ciascuno entro la seconda annualità di contratto.

3. Apprendisti con licenza media o privi di titolo di studio: devono
svolgere tre corsi di 40 ore ciascuno entro la terza annualità di
contratto.

CORSI DI FORMAZIONE ESTERNA DI BASE E TRASVERSALE 
PER APPRENDISTI NELLA REGIONE LAZIO

La Regione Lazio, con Determina Dirigenziale n. G09768 del 22 luglio 2024, sostiene  
la formazione di base e trasversale rivolta agli apprendisti under 35 assunti da PMI con sede 
legale o operativa nel territorio regionale.
Questa formazione, prevista per legge nei contratti di apprendistato professionalizzante (ex art. 44 
del D.lgs. 81/2015), è obbligatoria e viene interamente finanziata grazie al Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+), risultando quindi senza costi per l’azienda.
I percorsi formativi, finalizzati al rilascio di un attestato di frequenza, possono essere realizzati 
esclusivamente da enti accreditati dalla Regione Lazio nel sistema della formazione continua.
Tra questi, RICRES S.r.l. è stata autorizzata con Determina n. G07502 del 13 giugno 2025 
ad avviare i corsi dedicati alla prima annualità del contratto di apprendistato professionalizzante, 
della durata di 40 ore.
 
CONTENUTI DEL CORSO (40 ore, prima annualità)
- Principi base di sicurezza sul lavoro
- Comunicazione e relazioni interpersonali
- Fondamenti di organizzazione aziendale ed economia
- Elementi normativi sul rapporto di lavoro
 
QUANDO E COME SI SVOLGE
A partire da ottobre 2025, RICRES S.r.l. propone i corsi obbligatori per apprendisti in modalità 
blended, combinando formazione in aula e sessioni online (tramite piattaforma dedicata).
Il primo corso in programma, “Competenze di base e trasversali”, prenderà il via il 29 ottobre 
2025 presso la sede RICRES in Via Lima 30, Roma.

COME PARTECIPARE
Le imprese interessate possono iscrivere i propri apprendisti contattando la segreteria 
organizzativa di RICRES allo 06 32090595  
oppure via mail scrivendo a: amministrazione@ricres.it

Diamo corso al tuo business


